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Etre la locomotive de la transformation du secteur agropastoral au Cameroun

tout en étant un modèle de management social qui garantit des emplois décents

dans l’agropastoral en Afrique. 

Notre volonté est de :

- Réinventer et revaloriser notre potentiel rural

- Innover et revitaliser le monde rural

- promouvoir les synergies de création et de 
partage équitable de richesses.



la production agropastorale par la création et la mise en valeur des exploitations agricoles,
la création et la mise en valeur des fermes d’élevage pour produire et distribuer de la nourriture
en denrées alimentaires et en produits de l’élevage.
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Organiser les activités de l’AGRO-

PASTORAL dans le cadre d’une entreprise

qui réponde le plus efficacement possible

aux diverses problématiques du domaine,

dans notre société d’aujourd’hui, dont entre

autres : 

• la valorisation de l’abondant capital hu-

main disponible, par la fidélisation de la

main d’œuvre, la mutualisation des res-

sources et le développement d’un service à

la personne efficace  

• L’intéressement des membres de l’entre-

prise par la mise en commun des apports et

le partages des revenus

• La valorisation des terres agricoles disponi-

bles par la création d’exploitations agricoles

modernes

• La gestion des activités agropastorales

dans le cadre d’une entreprise coopérative,

une entreprise qui appartient à ses coopé-

rateurs,  et non une coopérative qui re-

groupe des entreprises indépendantes.   

Notre technologie d’entreprise est

un agencement logique de techniques et

systèmes intégrés, qui nous permette d’éla-

borer une structure d’entreprise tenant

compte des avancées scientifiques et tech-

niques de l’heure, dans le domaine de l’agri-

culture, en intégrant des Nouvelles

Technologies de l’Information et de la Com-

munication, 

Elle dégage quatre des aspects les

plus accentués des problèmes qui se pré-

sentent à notre société : le respect et la pro-

tection de l’environnement, le social avec la

résorption du chômage et la lutte contre la

pauvreté, la lutte contre l’exode, l’écono-

mique avec la création durable d’une ri-

chesse partagée, le politique avec la

conjugaison de l’être social qu’est la coopé-

rative et l’être initial et premier qu’est le coo-

pérateur. 

Nous allons offrir une solution effi-

cace aux problèmes posés par le passage

de notre  agriculture traditionnelle à celle de

seconde génération.  



IV. NOTRE LEADERSHIP

V. NOTRE STRUCTURE
(EQUIpES, OrGAnES ET SYSTEmES)

Notre projet a été développé et est conduit dans sa phase actuelle de mise en route par 
m. KAmTO Luc ELECTrOTECnICIEn  et 
mme nGATCHOU nKUInDJEU nicole, Experte en GrH. 

Un COnSEIL D’ADmInISTrATIOn

KAMTO Luc Electrotechnicien

YOUSSOUFA HAMADOU Ingénieur des Agroalimentaires

MBASSI ODJAMA Jean de Dieu Agronome

NOUBISSI Hervé Arnaud Projet Manager

EBELLE LONGO Marcel Cédric Computer Analyst 

NGATCHOU NKUINDJEU Nicole Gestionnaire RH

Un COnSEIL DE SUrvEILLAnCE

SIPAKAM Ambroise Commercial

DIPANDA MANGA Maurice Gérant d’entreprise

SIMO POKAM Hermann Ingénieur 

Un COmpTABLE ExTErnE

NDJOMOU YOUMBI Jimmy Christel Comptable
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m. nOUBISSI Hervé Arnaud  

32 ans parcours pendant près de 07 ans
de consultant formateur en management
de projet; Détenteur de plusieurs certifi-
cations en management de projet et en
planification sur Ms-Project; ayant à son
actif la formation de plusieurs cadres na-
tionaux et internationaux et l’accompa-
gnement de plusieurs entreprises dans
la planification et le suivi de grand projet
Marié et père de deux charmants en-
fants. 
CERTIFICATIONS INTERNATION-
NALES : Project Management Professio-
nal (PMP) ; PMI Scheduler Professional
(PMI-SP) ; PMI Risk Management Pro-
fessional (PMIRMP) ; Ms-Project 2017 &
2010 2010:
Licence en économie Monétaire et ban-
caire  2013: Diplôme de qualification

professionnelle en gestion des systèmes
QHSE (Niveau BACC+4
Depuis janvier 2016_ENEO CAME-
ROUN Chef de service de la gouver-
nance et de la capitalisation des projets
; Responsable de la gestion des risques
à la Direction centrale technique d’Eneo
Cameroun ; Depuis Mars2017_PMI Ca-
meroun Chapter Vice-président chargé
du développement professionnel ; De-
puis Juin2016_Camgreen power Res-
ponsable Project Management Office ;
Depuis 2013 Consultant externe auprès
de: GLDC; CFAO Technologie 2010-
2015 _Consultant senior-APMA

Le chargé du BUREAU CENTRAL de
GESTION des PROJETS  PMO. Il
coordonne les activités du CODIR
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VI. NOS OBJECTIFS

Les objectifs à atteindre se déploient sur 4 volets

SOCIAL
Notre entreprise est résolument tournée vers

le social avec une vision HImO (activités à HAUTE

InTEnSITE DE mAIn D’ŒUvrE). Même si la méca-

nisation aura pour but essentiel de réduire la pénibilité

de certaines tâches comme le labour par exemple, La

plupart des tâches sera exécutée à main d’homme

par les coopérateurs. 

Offrir au plus grand nombre de coopérateurs

l’accès et la sécurité d’un emploi stable et rémunéra-

teur pour les sortir de la précarité. Leur Distribuer un

salaire décent en contrepartie de leur travail et le

plus longtemps possible. Leur distribuer le produit

du travail commun en fin d’exercice, au prorata de

l’apport en numéraire de chacun au capital de l’entre-

prise et ce le plus longtemps possible. 

L’effet multiplicateur voudra qu’un emploi of-

fert, un salaire servi ait des effets induits sur au moins

cinq autres personnes membres de la famille. 

Le programme de formation in-situ ouvrira

la porte à l’emploi à toujours plus de personnes du

domaine agricole et même avec des reconversions

possibles des filières de formation de base stérile vers

l’agropastoral qui a un fort potentiel d’emploi.

Le programme de formation in-situ ouvrira la

porte à l’emploi à toujours plus de personnes du do-

maine agricole et même avec des reconversions possi-

bles des filières de formation de base stérile vers

l’agropastoral qui a un fort potentiel d’emploi.

L’effet stabilisateur voudra que les exploita-

tions soient réalisées avec l’accord et l’aval des chefs

de villages qui seront eux-mêmes coopérateurs. Les

jeunes des villages accueillants seront ainsi en pole

position pour les emplois ainsi créés. Nous inverserons

le sens de l’exode. Nos enfants rentreront de la LYBIE.

ECOnOmIQUE
Créer une chaine de valeurs stable. Nous al-

lons produire des biens de consommation essentiels

en denrées alimentaires pour pouvoir servir trois

repas par jour au milliard deux cent millions d’africains

d’Afrique et ceux de la diaspora. 

Produire ce que nous consommons et

consommer ce que nous produisons nous rendrons

dignes et autonomes et fiers d’être nous-mêmes.

Dans le cadre de la densification de la chaine

de valeur de nos spéculations, nous mettrons sur le

marché, plus de produits finis que de matières pre-

mières pour d’autres entreprises. Notre maïs produit

nous servira à nourrir notre bétail pour produire de la

viande pour notre boucherie ; il nous servira à nourrir

notre volaille pour mettre les œufs à la disposition de

nos consommateurs ; nos porcs fourniront nos char-

cuteries.    

rESpECT DE L’EnvIrOnnEmEnT
Nous allons mettre sur pied un système de produc-

tion en cycle, avec une gestion intégrée des sous-produits

générés par notre activité pour prolonger la chaine de valeur

en prenant soin de l’environnement à qui nous tâcherons à

restituer ce que nous lui aurons prélevé. 

Nous n’allons pas produire en ligne comme l’indus-

trie d’aujourd’hui qui ne sait que faire de ses déchets. Nous

ne génèrerons aucun déchet.

pOLITIQUE
Nous nous disposons en développeur de solutions, pour

les problèmes de survie qui minent notre population et

qui s’appelle le CHOMAGE le SOUS-EMPLOI. L’agro-

pastoral que nous développons en ce moment, avec des

activités connexes et des activités annexes, va surement

nous ouvrir à l’agro-alimentaire et plus tard à l’agro-in-

dustrie. 

Entre le libéralisme débridé d’un capitalisme

sans âme, et le centralisme paralysant d’un socia-

lisme sans esprit, nous traçons une troisième voie. La

conjugaison entre le corps social qui est notre société

coopérative et le corps initial et premier qui est le coo-

pérateur, engendrera, à coup sûr, l’esprit et l’âme so-

ciaux qui manquent à notre société aujourd’hui :

•   L’esprit de solidarité et de partage de la richesse

que notre environnement met gracieusement à notre

disposition. Dans cet esprit de partage, nous décou-

vrons qu’il y a suffisamment de richesse pour tout le

monde, et que la pauvreté est en réalité artificielle.

•    L’âme de la continuité sans fin de l’activité, tant

que les salaires seront distribués en même temps que

les fruits du labeur commun seront équitablement par-

tagés. Comment en serait-il autrement quand ces sa-

laires et ces fruits sont générés par le travail commun

dans un développement en cycle! 

Cette troisième voie, c’est : LE SOLIDArISmE.
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vIII. NOS prOJETS

Ix. NOS pErSpECTIvES

Deux fermes sont en cours d’exploitation: la

ferme DZUKAM dans la localité de BAHAM dans les

hauts plateaux avec 2ha de superficie. Nous y instal-

lerons notre FERME ECOLE DE PRODUCTION ET

DE RECHERCHE. 

La ferme KAMTO de trois ha dans le départe-

ment de la Mifi dans la localité de Bafoussam pro-

duira du maïs pour l’alimentation de notre ferme

école. 

500 ha de terre agricole déjà dis-

ponibles dans le MUNGO dans le village

EBANG MAMA par MELONG.

Les études pour la réalisation du

business plan de mise en exploitation du

PROGRAMME EBANG MAMA sont en

cours et seront achevées le 31 Juillet

2018 et cèderont la place à la recherche

de financement. 

La mise en exploitation du PRO-

GRAMME EBANG MAMA sera lancée

pour la saison agricole 2019

Terminer la mise en marche de

notre entreprise au 31 Décembre 2020

avec un fonctionnement optimal de l’ex-

ploitation d’EBANG MAMA. 
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I. LE CONCEPT

Nous nous disposons en développeur de solu-

tions, pour les problèmes de survie qui minent notre po-

pulation et qui s’appelle le CHOMAGE le SOUS-EMPLOI

dans l’agropastoral que nous développons en ce mo-

ment, avec des activités connexes et des activités an-

nexes. 

1.  AFrICA FOOD COOp-C.A   CLEAnInG

2.  AFrICA FOOD COOp-C.A   LEASInG

AFrICA FOOD COOp-C.A   CLEAnInG

Nos villes agricoles et leurs bourgades génèrent

des ordures ménagères qui sont généralement mal gé-

rées. La problématique de la gestion des ordures ména-

gères nécessite un autre regard qui devrait se démarquer

de la vision traditionnelle du déchet et du nettoyage vers

une gestion de la SANTE ENVIRONNEMENTALE, qui

valorise en ressource rentable ce qui n’est considéré au-

jourd’hui que comme un déchet. Cette situation appelle

un regard novateur sur la prise en main de la salubrité

dans ces communes. 

Une société coopérative comme la nôtre mobili-

sera suffisamment de main d’œuvre, en nombre et en

compétences pour les commettre à l’enlèvement de ces

sous-produits des ménages et au nettoyage des dites

communes.  Ces ordures seraient ensuite traitées de ma-

nière professionnelle par notre unité en charge des sys-

tèmes de recyclage des sous-produits et du

développement durable. On pourra alors valoriser ces

déchets en dégageant du biogaz stocké éventuellement,

et les digestat seraient recyclés dans les champs comme

engrais biologique. 

IMPLEMENTATION

L’enlèvement des ordures

Un contrat serait signé avec la commune qui ai-

merait faire affaire avec nous. Nos équipes se charge-

raient alors de l’enlèvement des ordures en porte à porte,

assureraient un service de tri et ensuite procèderait au

traitement et à la transformation qui pourra valoriser cette

matière première. Une  étude pointue est ici nécessaire

pour préciser les contours de rentabilité de cette opéra-

tion. 

Les sous-produits ainsi obtenus, biogaz et diges-

tat seront acheminés vers les centres de consommation

que sont nos fermes et nos agropoles. Les autres dé-

chets seront traités en fonction de leur nature et des exi-

gences de la santé environnementale. 

Nettoyage et entretien des espaces publics.

Le nettoyage et l’entretien des espaces publics

feraient l’objet d’un autre contrat pour garantir la santé

urbaine par le balayage des places publiques et l’enlè-

vement des balayures. 

AFrICA FOOD COOp-C.A   LEASInG    

Il existe des exploitations agricoles qui ont été créées par

des non-initiés. Des individus qui ont profité de certaines

circonstances pour se donner une âme d’agriculteur en

se lançant dans la création de plantation de palmiers à

huile ou des fermes avicoles surdimensionnées par rap-

port à leurs capacités réelles de gestion. Ils se sont re-

trouvés submergés lorsque la production a été largement

supérieure à la capacité de production. AFRICA FOOD

PRODUCTION COOP-C.A leur fera une offre de service

dans le cadre d’un leasing négocié.  

Affermage production végétale ou animale

Un contrat serait signé avec le propriétaire de la ferme

qui aimerait faire affaire avec nous. Nos équipes se char-

geraient de la prise en main de l’exploitation de la ferme

contre un fermage convenu. Il s’agira dans ce cas de

faire toutes les études nécessaires pour apprécier la ren-

tabilité du projet et dessiner les contours du contrat d’af-

fermage. 
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LE BUT
Notre but est de trouver de l’occupation à nos coopéra-

teurs pendant les périodes creuses quand les activités

sont en marée basse dans les champs. Valoriser cette

main d’œuvre salariée pendant ces périodes creuses

constitue pour nous un défi. Il s’agira aussi de prolonger

notre capacité de production et constituer un autre axe

d’activité sous forme d’offre de service. 

Recycler les ordures ménagères de nos cités constitue

pour nous un prolongement de la chaine de valeurs et

une offre de service à nos communes et cités qui vou-

dront mettre un accent sur la propreté et le bien-être des

citoyens. 

Prendre en affermage des fermes privées nous met au

service des autres dans une offre de service pour donner

une chance à ces fermiers dépassés de sauver leurs in-

vestissements, de les revitaliser et de les rentabiliser.
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I. LE CONCEPT

l a valorisation de l’abondant capital humain dispo-

nible, par la fidélisation de la main d’œuvre, la mutuali-

sation des ressources et le développement d’un service

à la personne efficace qui ôtera de l’esprit du coopérateur

tout blocage psychologique qui pourrait retenir son élan

au travail, par la satisfaction de ses besoins primaires : 

1. AFrICA FOOD COOp-C.A   CATErInG (rESTAUrATIOn)

2.AFrICA FOOD COOp-C.A   HEALTH CArE (SAnTE)

3.AFrICA FOOD COOp-C.A   EDUCATIOn

4.AFrICA FOOD COOp-C.A   BUrSArSHIp (ECOnOmAT)

5.AFrICA FOOD COOp-C.A   SpOrTS AnD LEASUrE

6.AFrICA FOOD COOp-C.A   FInAnCES

7.AFrICA FOOD COOp-C.A   ASSUrAnCES

II. IMPLEMENTATION

AFrICA FOOD COOp-C.A   CATErInG

Le service de restauration

Un service de restauration à la carte organisera

ses repas. Le coopérateur choisira, au plus tard le ven-

dredi de la semaine S, sur un menu hebdomadaire éla-

boré par le service en charge de la restauration ses

repas pour la semaine, à savoir son petit déjeuner, son

déjeuner et son diner pour chaque jour de la semaine

S+1. Ce qui permettra aux équipes de planifier les tra-

vaux de la cuisine.

Les repas seront servis à des heures fixes et

connus, dans nos réfectoires. Les déjeuners pourront

être portés aux coopérateurs sur leur site d’activités sui-

vant l’organisation des responsables des dites activités.

Pour respecter notre philosophie de 

« COnOmmE CE QUE TU prODUIS ET prODUIS CE

QUE TU COnSOmmES » nos approvisionnements en

denrées alimentaires seront assurés par un ingénieur

agronome chargé des services généraux. Il devra pro-

duire au moins 80% de nos denrées alimentaires pour la

consommation dans notre entreprise. 20% d’intrants

dans nos recettes sera constitué de produits comme le

sel, et autres ingrédients qui ne pourront pas être pro-

duits dans nos champs.

AFrICA FOOD COOp-C.A   HEALTH CArE

La prise en charge médicale

La prise en charge médicale préventive et cura-

tive consécutive à des études épidémiologiques de nos

sites, fermes, exploitation ou agropoles sera totale et

sera appuyé sur UNE MUTUELLE DE SANTE organisée

dans notre entreprise. Un service QHSE Qualité Hygiène

Sécurité Environnement veillera sur les bonnes pratiques

en matière de santé préventive. 

En cas d’urgence pour un malaise ou une aggravation

de situation de santé, le coopérateur aura les moyens

idoines pour contacter l’équipe médicale pour une prise

en charge dans les délais optimums. Les soins se feront

aux postes de travail, comme le font les soigneurs dans

les stades de football, ou dans les locaux dédiés à la

prise en charge médicale, équipés à cet effet.  

Nos agropoles seront équipés de centre de santé

pour une prise en charge pleine et entière de nos coo-

pérateurs souffrants. 

AFrICA FOOD COOp-C.A   EDUCATIOn

Un accompagnement efficace aux 

charges parentales

La prise en charge des enfants des coopérateurs

ira de la garderie des bébés aux écoles maternelles et

primaires, même secondaires. Nous renforceront les ca-

pacités des écoles existantes dans nos sites d’implanta-

tion. Nous créerons des institutions scolaires



maternelles, primaires et secondaires et  dans nos

agropoles. 

La formation in situ que nous mettrons sur

pied pour renforcer les capacités de nos coopérateurs

sera ouverte aux enfants des coopérateurs pour leur

prise en charge post secondaire. 

AFrICA FOOD COOp-C.A   BUrSArSHIp

Un service d’économat

Un service d’économat sera organisé pour

combler les attentes de nos coopérateurs pour les pe-

tits besoins de consommation dans le cadre de com-

merces en ligne ou présentiel efficaces.

AFrICA FOOD COOp-C.A   SpOrTS AnD LEASUrE

Une organisation du sport et loisirs

Nous donnerons à nos coopérateurs la joie de

vivre dans nos sites par une organisation efficace du

sport et des loisirs. Nous équiperons nos sites d’infra-

structures sportives de haut niveau. Nous organise-

rons des excursions des visites d’autres organisations

similaires à la nôtre pour des échanges et la fraterni-

sation. 

Nos sites seront dotés de maisons d’hôtes

pour nos visiteurs qui voudront passer quelque temps

avec nous.

AFrICA FOOD COOp-C.A   FInAnCE

Nous accompagnerons nos coopérateurs

dans la gestion de leurs finances personnelles par la

mise en place d’une MUTUELLE FINANCIERE qui

leur offrira les services financiers les plus divers et va-

riés.

III. NOTRE BUT
Notre but est de créer un écosystème où tout

individu pourra s’épanouir en étant utile et à lui-même

et à la société.  D’être le plus près possible de notre

coopérateur pour l’accompagner afin qu’il libère son

plein potentiel dans sa tâche, chaque jour. Il pourra

ainsi : 

prODUIrE En ApprEnAnT, ApprEnDrE En
EnSEIGnAnT, EnSEIGnEr En prODUISAnT. 
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1. NOTRE MISSION

A l’état actuel des choses, la ferme DZUKAM a
une capacité propre de production réelle qui tient sur son
plan d’affaires équilibré en recettes et en dépenses.  
Nous faisons d’elle :

- La FERME ECOLE de AFRICA FOOD PRODUC-

TION COOP-C.A, 

- Le CENTRE DE FORMATION, de mise à niveau, de
renforcement des capacités et d’accompagnement des
fermiers coopérateurs externes, afin de les autonomiser
pour la rentabilisation de leurs fermes individuelles. 

La ferme DZUKAM est aussi le POINT FOCAL
DE L’INNOVATION ET DE LA RECHERCHE en élevage
et en agriculture de AFRICA FOOD PRODUCTION

COOP-C.A avec ses installations qui sont à la fois didac-
tiques et de production. 

La valorisation des ressources disponibles dans
les campagnes dépend de notre technologie d’entre-
prise. Le mode coopératif de AFRICA FOOD PRO-

DUCTION COOP-C.A met en avant l’intéressement
des parties prenantes, les coopérateurs, pour créer de la
richesse à partager et réduire la pauvreté.  Notre menta-
lité de l’abondance qui met en avant le caractère ga-
gnant-gagnant de notre philosophie d’entreprise est
basée sur les synergies.  

Les ressources disponibles sont :

1. LES rESSOUrCES mATErIELLES : le foncier villa-
geois avec les cours d’eau, la végétation et autres, en
même temps que les concessions villageoises privées
constituent des ressources matérielles disponibles. 

2. LE CApITAL HUmAIn : Arrêter l’exode rural, puis in-
verser la tendance en créant un flux retour des centres
urbains vers les villages par l’intéressement pour redon-
ner confiance aux acteurs. 

3. LES pArTEnAIrES SOCIAUx ECOnOmIQUES : 
Activer les créneaux nationaux et internationaux  de fi-
nancement du développement rural et de lutte contre la
pauvreté. 
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II. LE CONCEPT



Notre concept se déploie dans un mouvement à
quatre temps :

A. InFOrmATIOn

1. Contacter et sensibiliser les chefs de 3ème degré dans les
villages ciblés. Obtenir de ces derniers qu’ils adhèrent à la vi-
sion de notre coopérative en devenant des coopérateurs
pleins. Leur apport en numéraire leur assurera leur part dans
le partage du revenu de l’entreprise. Leur apport en industrie
sera d’être des ambassadeurs du concept auprès de leur Co-
villageois et de leurs confrères chefs de villages, pour avoir
toujours plus d’adhérents à notre formule de développement. 

2. Organiser avec le chef du village des campagnes de sen-
sibilisation de la population sur la technologie d’entreprise de
AFRICA FOOD PRODUCTION COOP-C.A, avec le concept
du COOPERATEUR EXTERNE, dans une approche gagnant-
gagnant et une mentalité de l’abondance. 

3. Obtenir les adhésions des villageois par la signature des
contrats d’adhésion et de partenariat avec La COOPERA-
TIVE. 

B. FOrmATIOn

Organiser des sessions de formation pour les nou-
veaux adhérents (10 coopérateurs externes minimum dès le
départ dans le village ciblé), dans les filières disponibles de
l’élevage et de l’agriculture. 
Dispenser de la formation sur des notions indispensables tel
que le management de projet, la conduite de fermes, la ges-
tion du temps et rentabilité, des notions en comptabilité, des
notions de restitution et du reporting des activités. 
Les filières retenues pour l’instant sont :

• Les lapins
• les porcs
• La volaille (Les poules locales, les canards, les oies, les din-
dons)
• Les poissons en bacs
• les escargots
• l’apiculture
• La myciculture

B. FOrmATIOn

• Mettre sur pied pour chaque coopérateur fermier une
ligne de crédit pour son accompagnement. 

• Lui fournir le nécessaire pour le démarrage de ses ac-
tivités : 
o les plans pour les abris des animaux (clapiers,
porcheries, poulaillers, escargotière etc) 
- les parentaux pour le démarrage de la ferme, 
- l’aliment nécessaire : le fermier se servira dans notre
fabrique de provende où notre aliment pour bétail sera
contrôlé et homologué. 
- Les médicaments nécessaires pour le traitement des
bêtes.

• Lui proposer un plan d’affaires pour le guider dans ses
activités et l’accompagner vers la gestion judicieuse et
efficiente des ses ressources, particulièrement la res-
source TEMPS, en vue d’atteindre un bon niveau de ren-

tabilité dans sa ferme.

• Lui fournir l’itinéraire technique pour la conduite de chaque
spéculation

• Mettre sur pied le suivi personnalisé des performances des
fermiers avec des supports de restitution des activités me-
nées.

• Assurer une assistance technique permanente par un per-
sonnel qualifié de la coopérative pour anticiper sur les dérives
et maintenir le cap vers la performance du plan d’affaire arrêté.   

La ferme école se dote d’une Unité de Traitement
d’Aliments pour Bétail (UTAB) pour pourvoir en aliments les
fermiers coopérateurs et pour sa consommation en interne. 

Il est convenu que les produits des fermes seront ra-
chetés EXCLUSIVEMENT par La COOPERATIVE qui garantit
le juste prix pour permettre au fermier d’être sûr de l’écoule-
ment de sa production, et à AFRICA FOOD PRODUCTION

COOP-C.A de justifier son engagement. Cette boucle de ser-
vice permet aussi de gérer les crédits accordés au fermier par
La COOPERATIVE par une retenue de ses créances à la
vente de sa production. 

D. LA pErEnISATIOn

Notre objectif est d’atteindre un développement des
fermes individuelles, à la hauteur des plans d’affaires retenus
dès le début, en même temps que de rentabiliser l’engage-
ment de  AFRICA FOOD PRODUCTION COOP-C.A par la
collecte et la commercialisation des produits agropastoraux
ainsi générés dans le cadre de ses activités. 

Au bout de trois années de coopération, le fermier doit
retrouver l’entier équilibre financier de son exploitation. Alors,
nous enlèverons l’appui pour qu’il fonctionne en autonomie.
La COOPERATIVE restera néanmoins le partenaire contrac-
tuel du fermier, lui garantissant l’écoulement de sa production,
suivant le contrat d’adhésion signé au départ de la coopéra
tion. 

Notre but est de devenir, dans un bref délai, le leader
dans la mobilisation et la valorisation des abondantes res-
sources dormantes dans le domaine de l’agropastoral pour
créer et redistribuer la richesse pour un maximum de came-
rounais qui acceptent le principe des synergies et les conduire
vers la liberté  financière. Ces ressources sont : Les hommes,
le matériel, le temps, les finances et l’information. 

III. L’IMPLEMENTATION

I. LE BUT

- SOLIDArITE 

- EQUITE 

- rESpOnSABILITE 

- TrAnSpArEnCE

x.  NOS vALEUrS
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